WIE WIR FUHREN 367

CFP

NAHE SEIN UND WEIT SEHEN

— Wir pflegen einen regelmadssigen Austausch.
— Wir agieren mit Um- und Weitsichtigkeit.

— Wir erkennen Chancen und Herausforderungen frihzeitig Q U A |_|TATS B EWU SST S E | N

und setzen vorhandene Ressourcen bewusst ein.

— Wir pflegen ein gemeinsames Qualitatsverstandnis.
— Wir sind stolz auf die geleistete Arbeit und machen Erreichtes sichtbar.

— Wir schaffen giinstige Rahmenbedingungen, um gemeinsam
die gesetzten Ziele zu erreichen.

ENTSCHEIDUNGEN NACHVOLLZIEHBAR

KOMMUNIZIEREN

oo e g aemesen. VERTRAUENSVOLLE
ZUSAMMENARBEIT (VOR-)LEBEN

— Wir leben eine motivierende und fordernde Fihrungskultur vor und handeln stets als Vorbilder.

— Wir begegnen einander mit einer vertrauensvollen Haltung.
— Wir pflegen uns und anderen gegenuber eine authentische Lob- und Fehlerkultur.
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