
	Ū Wir leben eine motivierende und fördernde Führungskultur vor und handeln stets als Vorbilder.
	Ū Wir begegnen einander mit einer vertrauensvollen Haltung. 
	Ū Wir pflegen uns und anderen gegenüber eine authentische Lob- und Fehlerkultur. 

	Ū Wir treffen und tragen Entscheidungen. 
	Ū Wir kommunizieren transparent und angemessen.

	Ū Wir pflegen einen regelmässigen Austausch. 
	Ū Wir agieren mit Um- und Weitsichtigkeit. 
	Ū Wir erkennen Chancen und Herausforderungen frühzeitig  

und setzen vorhandene Ressourcen  bewusst ein.

	Ū Wir pflegen ein gemeinsames Qualitätsverständnis. 
	Ū Wir sind stolz auf die geleistete Arbeit und machen Erreichtes sichtbar. 
	Ū Wir schaffen günstige Rahmenbedingungen, um gemeinsam  

die gesetzten Ziele zu erreichen. 

NAHE SEIN UND WEIT SEHEN

ENTSCHEIDUNGEN NACHVOLLZIEHBAR 
KOMMUNIZIEREN 

QUALITÄTSBEWUSST SEIN 

VERTRAUENSVOLLE 
ZUSAMMENARBEIT (VOR-)LEBEN 

WIE WIR FÜHREN

FÜHRUNGSGRUNDSÄTZE BBZ CFP BIEL-BIENNE


