Technische Fachschule Biel

«Wir sind im Nachwuchsmarketing auf vielen Feldern aktiv»

An der Technischen Fachschule Biel (TFS) absolvieren rund 200 Lernende
eine berufliche Grundbildung im Bereich Mikrotechnik. Damit ist die TFS
eine wichtige Nachwuchsgarantin fur die Industrie am Jurasidfuss. Im
Gesprach: Daniel Dietz, Leiter TFS.

.

«Private Betriebe bilden primdr im Mittelfeld des Leistungsspektrums aus, wir konzentrieren uns auf die Randzonen»: Daniel Dietz, Leiter Technische Fachschule Biel

Interview und Bild: Rolf Marti

Herr Dietz, erkliren Sie uns kurz, was die TFS ist?
Wir sind eine kantonale Lehrwerkstatte und er-
maoglichen jungen Menschen, eine berufliche
Grundbildung abzuschliessen - und zwar im Rah-
men der sogenannten schulisch organisierten Bil-

dung in betrieblicher Praxis. Das bedeutet, dass

die Lernenden den praktischen Teil ihrer Ausbil-
dung in unseren Werkstatten absolvieren statt in
einem privaten Lehrbetrieb. Zurzeit bilden wir
rund 200 Lernende in den Berufsfeldern Mecha-
nik, Elektronik, Konstruktion und Uhrentechnik
aus. Die TFS wurde vor 147 Jahren auf Initiative
der Uhrenindustrie gegrondet. Ziel war es, genu-

gend hochqualifizierte Fachkrafte auszubilden.

Heute ist die TFS staatlich. Ist die Ausbildung
von Lernenden nicht Sache der Wirtschaft?

Grundsitzlich schon. Aber der Lehrstellenmarkt
deckt nicht alle Bedirfnisse ab. Deshalb sieht der
Gesetzgeber staatliche Lehrwerkstatten vor. Wir
richten unser Angebot auf leistungsschwiéchere
und auf leistungsstarkere Jugendliche aus. Die leis-

tungsschwacheren benétigen mehr individuelle

Forderung - ein Aufwand, den nicht alle Betriebe
leisten konnen oder wollen. Bei den leistungsstar-
keren ist es so, dass viele nach der Lehre die Ausbil-
dung fortsetzen, beispielsweise mit einem Studi-
um an der hoheren Fachschule oder an der
Fachhochschule, statt in den Arbeitsmarkt einzu-
steigen. Fur die Betriebe bedeutet dies, dass sie die
in den technischen Berufen hohen Ausbildungsin-
vestitionen nicht amortisieren kénnen. Fazit: Die
Industrie bildet primarim Mittelfeld des Leistungs-

spektrums aus, wir decken die Randzonen ab.

Sie bieten auch Basislehrjahre an. Warum?

In der Industrie gibt es heute viele hoch speziali-
sierte Unternehmen, welche nicht die ganze Brei-
te einer beruflichen Grundbildung abdecken kén-
nen. Auch hier schliessen wir die Liicke, indem wir
zu Beginn der Lehre die Grundlagen des Berufs
vermitteln. Im zweiten oder dritten Lehrjahr
wechseln die Lernenden in einen Betrieb, in dem
sie sich spezialisieren und Praxiserfahrung sam-
meln. Wir sind also keine Konkurrenz zu den pri-
vaten Lehrbetrieben, sondern ein Partner. Wir
wollen gemeinsam mehr Fachkrafte for die mik-

rotechnische Industrie gewinnen.

Mechanische und technische Berufe sind bei
Jugendlichen nicht im Trend. Woran liegt das?
Ich sehe zwei Ursachen. Erstens: Kinder und Ju-
gendliche kommen kaum noch mit Mechanik
und Elektronik in BerGhrung. Geht ein Gerat ka-
putt, kauft man ein neues. Froher hatte man es
repariert oder zumindest den Versuch gemacht.
Zweitens: Es gibt neue Berufe, die den Jugendli-
chen attraktiver erscheinen. Informatikerin oder
Mediamatiker beispielsweise. Mikrotechnik ist in
unserer Gesellschaft zwar allgegenwartig, aber die
meisten Leute interessieren sich mehr fur die An-
wendungsmoglichkeiten der Gerate und weniger

fur deren Funktionsweise und Konstruktion.

Was unternimmt die TFS, um mehr Jugend-
liche fur ihre Berufsfelder zu gewinnen?

Wir sind im Nachwuchsmarketing auf vielen Fel-
dern aktiv. Mit Partnern aus der Industrie beteili-
gen wir uns an Lehrstellenbérsen und Berufs-
messen. Dann geben wir Schulklassen und Mit-
arbeitenden der Berufswahlzentren Einblick in
unsere Berufsfelder. Weiter bieten wir mit der
Wirtschaftskammer Biel-Seeland die Workshops
«Fokus Technik» an. Schulerinnen und Schuler
im Berufswahlalter konnen wéhrend eines Nach-
mittags selber Hand anlegen. Gegen Abend
kommen die Eltern dazu, und die Jugendlichen
zeigen ihnen, was sie gemacht haben. Schliess-
lich finden jeden Herbst Tage der offenen Tur
statt. Am Freitag speziell fur Schilergruppen, am

Samstag fur das gesamte Publikum.

Was erleben die Teilnehmenden in den Work-
shops «Fokus Technik»?

Es gibt drei Workshops. Im ersten stellen sie auf
einer Drehbank einen Zwirbel aus Metall her, im
zweiten IGten sie einen elektronischen Worfel -
eine Leiterplatte mit sechs Leuchtdioden, welche
von einem Zufallsgenerator gesteuert werden.
Im dritten testen sie ihr raumliches Vorstellungs-
vermogen, indem sie mit Modelliermasse ein
Objekt aufgrund einer zweidimensionalen Vorla-

ge gestalten.

Die geschilderten Angebote richten sich an
Schiilerinnen und Schiiler der 8. und 9. Klasse.
Sollte die Begeisterung fisr Technik nicht fri-
her geweckt werden?

Selbstverstandlich. Leider mussten wir ein ent-
sprechendes Angebot aus Spargrinden strei-
chen. Das ist schade. Wir Uberlegen uns, wie wir

in diesem Bereich wieder mehr tun kénnen.

Wie gut funktioniert das Nachwuchsmarke-

ting? K6nnen Sie alle Lehrstellen besetzen?

Wir schreiben pro Jahr rund 70 Lehrstellen aus
und erhalten zwischen 250 und 300 Bewerbun-
gen. Es gibt also ein reges Interesse. Allerdings
genugen nicht alle Bewerbungen dem Anforde-
rungsprofil unserer anspruchsvollen Berufe - ins-
besondere in Mathematik und in der Unterrichts-
sprache. So gesehen sind die in Frage kommen-

den Bewerbungen eher knapp.

Zurzeit laufen die Bewerbungsverfahren fir
die Lehrstellen 2019. Sind schon alle besetzt?
Nein, bei weitem nicht. Das Auswahlverfahren
geht erst Anfang 2019 richtig los. Wir nehmen
also gerne weitere Bewerbungen entgegen.

einsteiger@erz.be.ch

Technische Fachschule Biel

Die TFS Biel bietet Vollzeitaushildungen (be-
rufliche Grundbildung) in acht mikrotech-
nischen Berufen an (Uhrmacher/-in EFZ,
Uhrenarbeiter/-in EBA, Mikromechaniker/-in
EFZ, Polymechaniker/-in EFZ, Mechanik-
praktiker/-in EBA, Mikrozeichner/-in EFZ,
Konstrukteur/-in EFZ, Elektroniker/-in EFZ).
Dartber hinaus fuhrt sie Gberbetriebliche
Kurse und fachspezifische Weiterbildungen
durch. Die TFS ist dem Berufsbildungszent-
rum Biel-Bienne (BBZ) angegliedert.

Workshops «Fokus Technik»

Nachster Workshop Deutsch:

28. November 2018 (13.30 - 18.00 Uhr).
Nachster Workshop Franzosisch:

5. Dezember 2018 (13.30 - 18.00 Uhr).
Information und Anmeldung:
www.fokus-technik.ch

Schnuppertage

Im Herbst und im Fruhling finden an der TFS
fur alle angebotenen Berufe Schnuppertage
statt. Daten: www.bbz-biel.ch > Technische
Fachschule > Schnuppertage




